LA CASCINA DI CAROLA SRL SSD

Sede legale: Cascina Nuova snc, 27038 Robbio (PV)

Codice Fiscale/P.IVA 02523870182

Capitale Sociale: € 10.000,00

Capitale Versato: € 2.500,00

Oggetto: Corsi Sportivi e ricreativi

Durata fino al: 31.12.2100

Registro Imprese: Pavia, n. iscrizione Registro Imprese 02523870182
N. Iscrizione REA: PV - 280772

VERBALE DECISIONE ORGANO AMMINISTRATIVO

Il giorno 18 dicembre 2024 alle ore 18.00 in Robbio (PV, Loc. Cascina Nuova snc, & presente
I’organo amministrativo della societa “La Cascina di Carola Srl SSD”, nella persona
dell’amministratore unico sig.ra Ghezzi Carola Maria, discutere sul seguente ordine del giorno:

1. Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni della societa “La Cascina di Carola SRL SSD”;

2. Adozione del Modello Organizzativo e del Codice Etico;

3. Varie ed eventuali

Presiede la riunione ’amministratore unico della societa sig.ra Ghezzi Carola Maria. E’
presente anche la sig.ra Crippa Egidia chiamata a fungere da segretario.

Con riferimento al primo punto all’ordine del giorno I’amministratore unico introduce
I’argomento spiegando I’importanza della figura del Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni della SSD, in accordo all’art. 33, comma 6 del D.Lgs n. 36/2021.

Viene altresi rappresentato che i Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni
e responsabile della protezione dei minori, allo scopo, tra I’altro, della lotta ad ogni tipo di
abuso e di violenza su di essi e della protezione dell’integrita fisica e morale dei giovani
sportivi.

Si fa presente, infine, che sussiste ai sensi dell’art. 33 comma 6 del D.Lgs n. 36/2021
’obbligo per la societa sportiva dilettantistica, affiliata alle PGS, di comunicare la nomina del
predetto Responsabile alle PGS e di darne altresi notizia mediante pubblicazione sulla Home
Page del sito internet della societa.

Pertanto tenuto conto che:

e Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni deve essere soggetto
autonomo e possibilmente indipendente dalle cariche sociali e da rapporti con
istruttori tecnici territoriali;

¢ |l Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni deve soddisfare requisiti di
competenze ed esperienza necessari per poter svolgere efficacemente tale ruolo, per il
quale deve opportunamente formarsi ed aggiornarsi, sulla base delle direttive fornite
dalle PGS, Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI cui la societa &
affiliata;

o |l sig. BERTOLONE GIAMPIERO si ¢ resa disponibile a ricoprire tale ruolo;

o Dal certificato del casellario giudiziale e dei carichi pendenti del sig. BERTOLONE
GIAMPIERO si evince I’assenza delle condanne e della pendenza di procedimenti
per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies €
609-uncedies del codice penale, ovvero I’assenza di irrogazione di sanzioni
interdittive all’esercizio dell’attivita che comportino contatti diretti e regolari con i
minori

Tutto cid premesso I’amministratore unico, ritendo sussistenti in capo al sig. BERTOLONE
GIAMPIERO i requisiti richiesti, nomina il sig. BERTOLONE GIAMPIERO Responsabile
contro abusi, violenze e discriminazioni, con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di
abuso, violenza e discriminazione sui tesserati, nonché per garantire la protezione dell’integrita
fisica e morale degli sportivi.



Il predetto Responsabile contro gli abusi, violenze e discriminazioni sara tenuto a
consegnare il certificato del casellario giudiziale aggiornato ad ogni scadenza.

La nomina del predetto Responsabile sara immediatamente pubblicata sulla Home
Page del sito internet della societa “La Cascina di Carola Srl SSD” ed affissa presso la sede
della medesima societa e comunicata alle PGS.

Con riguardo al secondo punto all’ordine del giorno, dopo attento esame e
valutazione, I’amministratore unico delibera di adottare, in punto di Safeguarding, il modello
organizzativo allegato alla presente e I’annesso codice etico contro ogni forma di abuso e
discriminazione.

Non essendovi altro su cui deliberare 1’organo amministrativo scioglie la riunione alle ore
19.30, previa lettura ed approvazione del presente verbale.

L’AMMINISTRATORE UNICO IL SEGRETARIO
( Ghezzi Carola Maria) (Crippa Egidia)



